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Introducéo

Este documento denominado Regras, procedimentos e descricdo dos controles internos
(Manual) tem por objetivo estabelecer principios, conceitos e valores que orientam a
conduta de todos aqueles que possuam cargo, funcdo, posicdo, relacdo societaria,
empregaticia, comercial, profissional, contratual ou de confianca (Colaboradores) com a
JSS Administradora de Recursos Ltda. (Sociedade), tanto na sua atuacéo interna quanto
na comunicacdo com os diversos publicos.

Na busca incessante da satisfacdo dos clientes, a Sociedade atua com total
transparéncia, respeito as leis, normas e aos participantes do mercado financeiro e de
capitais.

Assim sendo, este Manual redne as diretrizes que devem ser observadas pelos
Colaboradores da Sociedade no desempenho da atividade profissional, visando ao
atendimento de padrdes éticos cada vez mais elevados. Este Manual reflete a identidade
cultural e os compromissos que a Sociedade assume nos mercados em que atua.

Aplicabilidade do Manual

Este Manual aplica-se a todos os Colaboradores que, por meio de suas fungbes na
Sociedade, podem ter ou vir a ter acesso a informacbes confidenciais ou informactes
privilegiadas de natureza financeira, técnica, comercial, estratégica, negocial ou
econdmica, dentre outras.

Ambiente Regulatério

Este Manual é parte integrante das regras que regem a relacao societéria ou de trabalho
dos Colaboradores, os quais, ao assinar o termo de compromisso constante do Anexo | a
este Manual (“Termo de Compromisso”), estdo aceitando expressamente 0s principios
aqui estabelecidos.

Todos os Colaboradores devem se assegurar do perfeito entendimento das leis e normas
aplicaveis a Sociedade (estando as principais transcritas no Anexo Il deste Manual), bem
como do completo conteudo deste Manual.

Termo de Compromisso

Adicionalmente, os Colaboradores deverdo atestar o cumprimento das disposi¢cdes deste
Manual sempre que houver qualquer alteragédo, por meio da renovacdo da assinatura do
Termo de Compromisso e do Termo de Confidencialidade. Entretanto, a omissao em
entregar referidos documentos nao afetard a aplicabilidade deste Manual.



Todo Colaborador, ao receber este Manual, firma o Termo de Confidencialidade por meio
do qual reconhece e confirma que qualquer informacdo obtida em decorréncia da
atividade profissional exercida na Sociedade ndo pode ser divulgada, em hipétese
alguma, a terceiros ndo Colaboradores ou a Colaboradores ndo autorizados.

O descumprimento de quaisquer das regras estabelecidas neste Manual ou das demais
normas aplicaveis as atividades da Sociedade devera ser levado para apreciacdo dos
administradores da Sociedade, de acordo com os procedimentos estabelecidos neste
Manual.

E dever de todo Colaborador informar o Coordenador de Compliance sobre violagées ou
possiveis violagBes dos principios e normas aqui dispostos, de maneira a preservar 0s
interesses dos clientes da Sociedade, bem como zelar pela reputagdo da empresa.



1. Politica de Confidencialidade

1.1.

Sigilo e Conduta

Conforme disposto no Termo de Confidencialidade constante no Anexo Il, nenhuma
informacg&o confidencial deve, em qualquer hipétese, ser divulgada fora da Sociedade.
Fica vedada qualquer divulgacédo, no ambito pessoal ou profissional, que ndo esteja em
acordo com as normas legais (especialmente, mas ndo de forma limitada, aquelas
transcritas no Anexo |l deste Manual) e de compliance da Sociedade.

Séo consideradas informagdes confidenciais (“Informagdes Confidenciais”), para os fins
do Anexo Il, independente destas informacdes estarem contidas em discos, disquetes,
pen-drives, fitas, outros tipos de midia ou em documentos fisicos, ou serem escritas,
verbais ou apresentadas de modo tangivel ou intangivel, qualquer informag&o sobre a
Sociedade, seus sdcios e clientes, incluindo:

a)

b)

f)

9)

h)

know-how, técnicas, cépias, diagramas, modelos, amostras, programas de
computador;

informacdes técnicas, financeiras ou relacionadas a estratégias de investimento e
desinvestimento ou comerciais; incluindo saldos, extratos e posi¢cdes de clientes
dos clubes, fundos e carteiras geridos pela Sociedade;

operac0Oes estruturadas, demais operacdes e seus respectivos valores analisadas
ou realizadas pelos clubes, fundos de investimento e carteiras geridos pela
Sociedade;

relatérios, estudos, opinides internas sobre ativos financeiros,

relacdo de clientes, contrapartes comerciais, fornecedores e prestadores de
servicos,

informacfes estratégicas, mercadologicas ou de qualquer natureza relativas as
atividades da Sociedade e a seus socios ou clientes;

informacOes a respeito de resultados financeiros antes da publicacdo dos
balancos e balancetes dos fundos de investimento geridos pela Sociedade;

transacdes realizadas e que ainda ndo tenham sido divulgadas publicamente; e

outras informacdes obtidas junto a sécios, diretores, funcionarios, trainees ou
estagiarios da Sociedade ou, ainda, junto a seus representantes, consultores,
assessores, clientes, fornecedores e prestadores de servicos em geral.

Na questdo de confidencialidade e tratamento da informacédo, o Colaborador deve
cumprir o estabelecido nos itens a seguir.



1.2. Informacao privilegiada

Para fins deste Manual, considera-se informacdo privilegiada qualquer informacéo
relevante a respeito de qualquer companhia, que nao tenha sido divulgada publicamente
e que seja obtida de forma privilegiada (em decorréncia da relacdo profissional ou
pessoal mantida com um cliente, com pessoas vinculadas a empresas analisadas ou
investidas ou com terceiros).

Exemplos de informacdes privilegiadas sédo informagdes verbais ou documentadas a
respeito de resultados operacionais de empresas, alteracdes societarias (fusdes, cisbes e
incorporagdes), informac¢des sobre compra e venda de empresas, titulos ou valores
mobiliarios, inclusive ofertas iniciais de agdes (IPO), e qualquer outro fato que seja objeto
de um acordo de confidencialidade firmado por uma empresa com a Sociedade ou com
terceiros.

As informacdes privilegiadas devem ser mantidas em sigilo por todos que a elas tiverem
acesso, seja em decorréncia do exercicio da atividade profissional ou de relacionamento
pessoal.

1.3. Insider Trading e “Dicas”

Insider Trading significa a compra e venda de titulos ou valores mobiliarios com base no
uso de informacdo privilegiada, com o objetivo de conseguir beneficio préprio ou de
terceiros (compreendendo os Colaboradores da Sociedade).

“Dica” é a transmissdo, a qualquer terceiro, estranho as atividades da Sociedade, de
informacéo privilegiada que possa ser usada com beneficio na compra e venda de titulos
ou valores mobiliérios.

O disposto nos itens de “Informacéo Privilegiada” e “Insider Trading e Dicas” deve ser
analisado ndo sé durante a vigéncia de seu relacionamento profissional com a J
Sociedade, mas também apds o seu término.

E proibida a pratica das condutas mencionadas acima por qualquer Colaborador da
Sociedade, seja agindo em beneficio proprio ou de terceiros.



2. Politica de Segregacédo das Atividades
2.1 Objetivo

Atualmente, a Sociedade desempenha atividades voltadas para a Gestdao de Recursos
(gestdo discricionaria de carteiras de valores mobiliarios, aplicagdo de recursos
financeiros no mercado de valores mobilidrios por conta do investidor) e na prestacao de
Consultoria de valores mobiliérios.

As atividades desenvolvidas pela Sociedade sdo exaustivamente reguladas,
especialmente pela Comisséo de Valores Mobiliarios (CVM) e consiste basicamente na
Gestéo de Recursos em titulos e valores mobilidrios e/ou Consultoria.

Tais atividades exigem credenciamento especifico e estdo condicionadas a uma série de
providéncias, dentre elas a segregacao total de suas atividades de gestdo de carteiras de
valores mobilidrios de outras que futuramente possam vir a ser desenvolvidas pela
Sociedade ou empresas controladoras, controladas, ligadas ou coligadas no ambito do
mercado de capitais.

Neste sentido, a Sociedade, quando necessario, assegurara aos Colaboradores, seus
clientes e as autoridades reguladoras, a completa segrega¢do de suas atividades,
adotando procedimentos operacionais objetivando a segregacdo fisica de instalagbes
entre a Sociedade e empresas responsaveis por diferentes atividades prestadas no
mercado de capitais.



3. Politica de Conflito de Interesses

3.1 Definicéo e objetivo

Conflitos de interesse s&o situagbes decorrentes do desempenho das funcgbes de
determinado Colaborador, nas quais os interesses pessoais de tal Colaborador possam
ser divergentes ou conflitantes com os interesses da Sociedade e/ou entre 0s interesses
diferentes de dois ou mais de seus clientes, para quem a Sociedade tem um dever para
cada um (“Conflito de Interesses”).

O Colaborador tem o dever de agir com boa-fé e de acordo com os interesses dos
investidores com o intuito de nédo ferir a relacdo fiduciaria com o cliente. Para tal, o
Colaborador devera estar atento para uma possivel situacéo de conflito de interesses, e
sempre que tal situacdo ocorrer deverd informar, imediatamente, o Diretor responsavel
pelo Compliance sobre sua existéncia e abster-se de consumar 0 ato ou Omissao
originador do Conflito de Interesse até decisdo em contrario.

4. Politica de Treinamento

4.1 Treinamento e Processo de Reciclagem

A Sociedade possui um processo de treinamento inicial de todos seus Colaboradores,
especialmente aqueles que tenham acesso a informagdes confidenciais ou participem de
processos de deciséo de investimento.

Assim que cada Colaborador € contratado, ele participarda de um processo de
treinamento, a ser coordenado pelo Diretor responsavel pelo Compliance, em que ira
adquirir conhecimento sobre as atividades da Sociedade, suas normas internas,
especialmente sobre este Manual, além de informagBes sobre as principais leis e normas
que regem as atividades da Sociedade, conforme o Anexo lll, e terd oportunidade de
esclarecer duvidas relacionadas a tais principios e normas.

N&o obstante, a Sociedade entende que € fundamental que todos os Colaboradores,
especialmente aqueles que tenham acesso a informacdes confidenciais ou participem de
processos de decisdo de investimento, tenham sempre conhecimento atualizado dos
seus principios éticos, das leis e normas, ou qualquer assunto relacionado a este
Manual.

Neste sentido, a Sociedade adota um programa de reciclagem dos seus Colaboradores a
medida que as regras e conceitos contidos neste Manual sejam atualizados, com o
objetivo de fazer com que 0os mesmos estejam sempre atualizados, estando todos
obrigados a participar de tais programas de reciclagem. O Diretor responsavel pelo
Compliance tera a responsabilidade de controlar a frequéncia e obrigara que todos os



Colaboradores estejam presentes nos treinamentos periddicos, sujeitando-os a aplicacéo
das penalidades descritas neste Manual.

4.2 Implementacao e Contetudo

A implementagdo do processo de treinamento inicial e do programa de reciclagem
continuada fica sob a responsabilidade do Sr Hubert Nakamura, Coordenador/a de
Compliance e exige o comprometimento total dos Colaboradores quanto a sua
assiduidade e dedicacéo.

Tanto o processo de treinamento inicial quanto o programa de reciclagem deverdo
abordar as atividades da Sociedade, seus principios éticos e de conduta, as normas de
compliance, as politicas de segregacdo, quando for o caso, e as demais politicas
descritas neste Manual (especialmente aquelas relativas a confidencialidade, seguranca
das informagcbes e negociacdo pessoal), bem como as penalidades aplicaveis aos
Colaboradores decorrentes do descumprimento de tais regras, além das principais leis e
normas apliciveis as referidas atividades, constantes do Anexo Il deste Manual.

5. Politica de Seguranca
51 Seguranca da Informacéo

As medidas de seguranca da informacado tém por finalidade minimizar as ameacgas aos
negocios da Sociedade e as disposi¢des deste Manual.

E terminantemente proibido que os Colaboradores facam copias (fisicas ou eletrdnicas)
ou imprimam os arquivos utilizados, gerados ou disponiveis na rede da Sociedade e
circulem em ambientes externos a Sociedade com estes arquivos, uma vez que tais
arquivos contém informagfes que séo consideradas como informagdes confidenciais.

A proibicdo acima referida ndo se aplica quando as copias (fisicas ou eletrbnicas) ou a
impressao dos arquivos forem em prol da execucdo e do desenvolvimento dos negdécios
e dos interesses da Sociedade. Nestes casos, o Colaborador que estiver na posse e
guarda da copia ou da impressao do arquivo que contenha a informacdo confidencial
serd o responsavel direto por sua boa conservagdo, integridade e manutencdo de sua
confidencialidade.

Em consonéancia com as normas internas acima, os Colaboradores devem se abster de
utilizar pen-drivers, disquetes, fitas, discos ou quaisquer outros meios que ndo tenham
por finalidade a utilizacdo exclusiva para o desempenho de sua atividade na Sociedade.
E proibida a conexdo de equipamentos na rede da Sociedade que ndo estejam
previamente autorizados pela &rea de informatica e pelos administradores da Sociedade.
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A utilizacdo dos ativos e sistemas da Sociedade, incluindo computadores, telefones,
internet, e-mail e demais aparelhos se destina prioritariamente a fins profissionais. O uso
indiscriminado dos mesmos para fins pessoais deve ser evitado e nunca deve ser
prioridade em relacdo a qualquer utilizacao profissional.

O envio ou repasse por e-mail de material que contenha conteddo discriminatorio,
preconceituoso, obsceno, pornogréfico ou ofensivo € também terminantemente proibido,
bem como o envio ou repasse de e-mails com opinides, comentarios ou mensagens que
possam denegrir a imagem e afetar a reputagao da Sociedade.

O recebimento de e-mails muitas vezes nao depende do préprio Colaborador, mas
espera-se bom senso de todos para, se possivel, evitar receber mensagens com as
caracteristicas descritas previamente. Na eventualidade do recebimento de mensagens
com as caracteristicas acima descritas, o Colaborador deve apagéa-las imediatamente, de
modo que estas permaneg¢am o menor tempo possivel nos servidores e computadores da
Sociedade.

A visualizacdo de sites, blogs, fotologs, webmails, entre outros, que contenham contetdo
discriminatério, preconceituoso (sobre origem, raca, religido, classe social, opinido
politica, idade, sexo ou deficiéncia fisica), obsceno, pornogréfico ou ofensivo é
terminantemente proibida.

A senha e login para acesso aos dados contidos em todos os computadores, bem como
nos e-mails que também possam ser acessados via webmail, devem ser conhecidas pelo
respectivo usuario do computador e sdo pessoais e intransferiveis, ndo devendo ser
divulgadas para quaisquer terceiros.

As combinacdes de login e senha sédo utilizadas para autenticar as pessoas autorizadas e
conferir acesso a parte da rede da Sociedade necessaria ao exercicio de suas atividades.

Dessa forma, o Colaborador pode ser responsabilizado inclusive caso disponibilize a
terceiros a senha e login acima referidos, para quaisquer fins.

Cada Colaborador € responsavel ainda por manter o controle sobre a seguranca das
informacfdes armazenadas ou disponibilizadas nos equipamentos que estdo sob sua
responsabilidade.

Todo Colaborador deve ser cuidadoso na utilizagdo do seu préprio equipamento e
sistemas e zelar pela boa utilizacdo dos demais. Caso algum Colaborador identifique a
ma conservacdo, uso indevido ou inadequado de qualquer ativo ou sistemas deve
comunicar o Coordenador de Compliance.

5.2 Monitoramento e Controle de Acesso
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O acesso de pessoas estranhas a Sociedade a &reas restritas somente é permitida com
a autorizagao expressa dos administradores da Sociedade.

O acesso a rede de informacdes eletrdnicas conta com a utilizagdo de servidores
exclusivos da Sociedade, que ndo poderdo ser compartilhados com outras empresas
responsaveis por diferentes atividades no mercado financeiro e de capitais.

Tendo em vista que a utilizagdo de computadores, telefones, internet, e-mail e demais
aparelhos se destina exclusivamente para fins profissionais, como ferramenta para o
desempenho das atividades dos Colaboradores, a Sociedade monitora a utilizacdo de
tais meios.

Neste sentido, a Sociedade:

(a) mantém diferentes niveis de acesso a pastas e arquivos eletrénicos de acordo com as
funcdes dos Colaboradores e pode monitorar o acesso dos Colaboradores a tais pastas e
arquivos com base na senha e login disponibilizados;

(b) monitora o acesso dos Colaboradores a sites, blogs, fotologs, webmails, entre outros,
bem como os e-mails enviados e recebidos; e

(c) monitora, inclusive por meio de gravacdes, as ligacdes telefébnicas dos seus
Colaboradores realizadas ou recebidas por meio das linhas telefénicas disponibilizadas
pela Sociedade para a atividade profissional de cada Colaborador, especialmente, mas
ndo se limitando, as ligagbes da equipe de atendimento e da mesa de operagdo da
Sociedade.

5.3 Lavagem de dinheiro

Seguindo o determinado pela Lei 9.613, de 03 de marco de 1998 e de acordo com a
Circular 3.461, de 24 de agosto de 2009 e Carta-Circular 3.542, de 12 de margo de 2012,
ambas editadas pelo Banco Central do Brasil, bem como a Instrugdo CVM n°. 301, de 16
de abril de 1999, a prevencédo da utilizacdo dos ativos e sistemas da Sociedade para fins
ilicitos, tais como crimes de “lavagem de dinheiro”, ocultacdo de bens e valores, € dever
de todos os Colaboradores da Sociedade.

Os Colaboradores da Sociedade dever&do executar o procedimento de coleta e registro de
informacdes sobre clientes, de maneira a permitir a identificagdo dos riscos, no que tange

a ocorréncia da pratica dos crimes relativos a lavagem de dinheiro.

Qualquer suspeita de operacdes financeiras e ndo financeiras que possam envolver
atividades relacionadas aos crimes de lavagem de dinheiro, ocultacdo de bens e valores,
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bem como incorporar ganhos de maneira ilicita, para a Sociedade, clientes ou para o
Colaborador, devem ser comunicadas imediatamente aos administradores da Sociedade
ou ao Diretor responsavel pelo Compliance.

A andlise sera feita caso a caso, ficando sujeitos os responséveis as sangdes previstas
neste Manual, inclusive desligamento ou exclusdo por justa causa, no caso de
Colaboradores que sejam sécios da Sociedade, ou demissdo por justa causa, no caso de
Colaboradores que sejam empregados da Sociedade e ainda as consequéncias legais
cabiveis.

Devem ser objeto de comunicagéo as autoridades competentes todas as operacdes que
possam ser consideradas suspeitas por apresentar indicio ou certeza de estar envolvidas
com lavagem de dinheiro, bem como qualquer circunstancia relacionada com as
mencionadas operacdes, que seja produzida posteriormente.

O Coordenador de Compliance também emitird relatério semestral listando as operacdes
identificadas como suspeitas, e as operacdes ou propostas de operacgdes que, na forma
da legislagéo vigente, caracterizam indicio de lavagem de dinheiro, e foram devidamente
comunicadas as autoridades competentes. Os processos de registro, analise e
comunicacgao, as autoridades competentes, de operagdes financeiras que revelam indicio
de lavagem de dinheiro sdo realizados de forma sigilosa, inclusive em relagcdo aos
clientes.

Caber4 ao Diretor responsavel pelo Compliance da Sociedade o monitoramento e
fiscalizacdo do cumprimento, pelos Colaboradores, administradores e custodiantes dos
fundos geridos pela Sociedade, da presente politica de combate a “lavagem de dinheiro”
da Sociedade. Nesse sentido, tem a funcdo de acessar e verificar periodicamente as
medidas de combate a lavagem de dinheiro adotadas pela Sociedade e pelos
administradores e custodiantes dos fundos que sdo ou venham a ser geridos pela
Sociedade, sugerindo inclusive a adocdo de novos procedimentos ou alteragdes nos

controles ja existentes.

54 Conheca seu cliente (“Know your client”)

A Sociedade adota a politica de analise e identificagdo do investidor com o objetivo de
conhecer seus clientes estabelecendo um conjunto de regras que propiciem identificar e
conhecer a origem e constituicdo do patriménio e dos recursos financeiros do cliente.

Nos casos de gestdo de carteira, os Colaboradores deverdo cadastrar os clientes da
Sociedade previamente ao inicio das atividades. Caso o Colaborador suspeitar de
qualquer dado ou informacdo do cliente, deverd reportar tal acontecimento ao Diretor
responsavel pelo Compliance para que seja determinado se o investidor devera ou ndo
ser aceito.
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A Sociedade contar4 com esforcos dos administradores fiduciarios e custodiantes dos
fundos que sdo ou venham a ser por ela geridos para (i) realizar a identificacdo de
clientes novos ou ja existentes, inclusive previamente a efetiva realizacdo dos
investimentos; e (ii) prevenir, detectar e reportar quaisquer operagcdes suspeitas. Nesse
sentido, o Diretor responsavel pelo Compliance acompanhard as atividades dos
administradores e custodiantes, de modo a verificar se os procedimentos e regras de
identificac@o e atualizac&do de dados cadastrais de investidores, bem como controles para
deteccdo de operacdes suspeitas foram efetivamente implementados e estdo sendo
diligentemente cumpridos, de acordo com a Instru¢do CVM n° 301/99.

Os Colaboradores da Sociedade ou os administradores fiducidrios e custodiantes dos
fundos geridos pela Sociedade (sob a supervisdo do Coordenador de Compliance)
deverdo estabelecer uma analise independente e assegurar um processo reforcado de
“Due Diligence” com relagdo as Pessoas Politicamente Expostas (PPE), definidas como
pessoas que exerceram altos cargos de natureza politica ou publica, assim como seus
representantes, familiares e outras pessoas de seu relacionamento proximo.

Independentemente do processo especial de “Know your Client” aplichvel a estas
categorias de clientes, a aceitagdo de PEP como cliente da Sociedade depende sempre
da aprovagéo unanime dos administradores da Sociedade.

55 Argquivamento de Informacdes

De acordo com o disposto neste Manual, o Diretor responsavel pelo Compliance deve
manter arquivada toda e qualquer informacdo, bem como documentos e extratos,
inclusive aqueles fornecidos pelos colaboradores, que venham a ser necessarios para a
efetivacdo satisfatéria de possivel auditoria ou investigagdo em torno de possiveis
investimentos e/ou clientes suspeitos de corrupgéo e/ou "lavagem" de dinheiro.

6. Politica de Vantagens, Beneficios e Presentes

6.1 Vantagens e Beneficios proibidos

Os Colaboradores ndo devem, direta ou indiretamente, nem para si nem para terceiros,
solicitar, aceitar ou admitir dinheiro, beneficios, favores, presentes, promessas ou
quaisquer outras vantagens que possam influenciar o desempenho de suas fun¢bes ou

como recompensa por ato ou omissao decorrente de seu trabalho.

Os Colaboradores poderéo aceitar, presentes, refeicbes ou outros beneficios sem prévia
autorizacao do Diretor responsavel pelo Compliance nos seguintes casos:
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(a) refeicdo, que ndo possua valor suficientemente alto a ponto de influenciar o bom
desempenho das fun¢des do Colaborador;

(b) material publicitario ou promocional (até um valor de R$500,00) distribuidos no curso
normal dos negécios;

(c) qualquer presente ou beneficio com valor superior a R$ 500,00 habitualmente
oferecidos na ocasido de um aniversario ou outra ocasido semelhante, que néo seja
incomum;

(d) qualquer presente ou beneficio com valor de até R$ 500,00;

(e) presente de familia ou amigos ndo ligados com os deveres e responsabilidades
profissionais.

Caso o beneficio ou presente ndo se enquadrar nos dispostos acima, o Colaborador
podera aceita-lo mediante prévia autorizacdo do Diretor responsavel pelo Compliance.

7. Politica de Plano de Contingéncia, continuidade de negdcios e recuperacédo de
desastres

7.1. Introducédo

A Politica de Contingéncia, continuidade de negdcios e recuperacdo de desastres
(“Politica”) da Sociedade formaliza a definicdo do Plano de Continuidade de Negdcios
(PCN) adotado, entendido como o processo de gestdo da capacidade de conseguir
manter um nivel de funcionamento adequado até o retorno a situacdo normal, apds a
ocorréncia de incidentes ou interrupgdes (rupturas) anormais na conducgdo de suas
atividades, inclusive em caso de eventos de catastrofes naturais ou provocadas pelo
homem (atentados terroristas).

Numa eventualidade de ocorréncia de interrupcdo das atividades, a Area de Gestéo de
Risco e Compliance comunicara imediatamente o Diretor responsavel pela administracdo
de carteiras e os demais colaboradores, colocando em pratica os procedimentos do PCN.

A Area de Gestdo de Risco e Compliance sera a guardia deste processo, bem como a
responsavel por:

a) promover a atualizacdo anual do PCN;

b) gerenciar semestralmente os testes do PCN e emitir relatorio com os resultados;

c) elaborar relatorio poés-crise mencionando os danos ocorridos, 0s impactos
financeiros causados, e medidas de melhoria.

7.2.  Niveis de Ruptura em situagéo de crise
Leve:

Evento de ruptura que afeta parcialmente os recursos de tecnologia e ndo afeta as
operacdes da Sociedade;
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Moderado:

Evento de ruptura que considera a indisponibilidade parcial das instalagfes fisicas e nédo
afeta as operacdes da Sociedade;

Alto:

Evento de ruptura que considera a indisponibilidade de acesso as informacbes
armazenadas nos sistemas da Sociedade por até 05 dias uteis;

Severo:

Evento de ruptura que considera a indisponibilidade de acesso as informacdes
armazenadas nos sistemas da Sociedade por mais de 5 (cinco) dias Uteis.

7.3.  Procedimentos do Plano de Continuidade de Neg6  cios (PCN)

A Sociedade estabeleceu os seguintes procedimentos em seu PCN:

Definicdo da &rea responsavel pela infraestruturad e Tecnologia da Informacgéo

A Area de Gestdo de Risco e Compliance sera a responsavel pelo conhecimento,
soberania, autonomia e independéncia para atuar nos casos de incidentes ou
interrupcdes anormais na conducédo das atividades da Sociedade.

Canal de Comunicacdo Imediato entre todos os Colabo radores, Clientes e
Parceiros Comerciais

A Sociedade possui canal imediato de comunicacdo, por mais de uma alternativa,
entre todos os colaboradores e os Clientes através de redes sociais, telefonia e
correio eletrénico.

No momento, a Sociedade ndo possui nenhum fundo de investimento sob sua gestao.
Caso no futuro venha possuir, contratard somente o0s servicos de parceiros comerciais
(administrador, custodiante e auditor) que adotem praticas e procedimentos
adequados de Politica de Contingéncia, continuidade de negdcios e recuperacdo de
desastres.

Acesso Remoto a todos os arquivos digitais da rede

Atualmente, a Sociedade mantém 2 (dois) servidores, sendo um servidor principal
localizado no mesmo prédio do escritério, e um segundo servidor back-up em local
totalmente apartado do escritério.

Em caso de situacbes de crise (exemplo greves, manifestacdes de rua, etc.) que
impecam o acesso dos colaboradores as instalagbes fisicas do escritorio, 0s
colaboradores da Sociedade acessar&o o servidor principal de forma remota de suas
residéncias, ou de locais diversos do local de trabalho, através de desktops ou
notebooks, todos os arquivos da rede.

Num cenario de crise, onde havera a indisponibilidade total do site principal e do
acesso as informacfes armazenadas no servidor principal, por razdes decorrentes de
eventos de catastrofes naturais ou provocadas pelo homem (atentados terroristas), 0s
colaboradores da Sociedade acessardo o servidor back-up de forma remota de suas
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8.

residéncias, ou de locais diversos do local de trabalho, através de desktops ou
notebooks, todos os arquivos da rede.

Isso permitirhd a continuidade das atividades da Sociedade em qualquer local com
acesso a Internet imediatamente apdos eventual dano as suas instalagfes fisicas.

Replicacdo do ambiente de TI

Todo o ambiente de TI que suporta os arquivos digitais da Sociedade possui
procedimento de back-up automatico, sendo todas as informag¢Bes do servidor
principal do escritdrio replicadas diariamente para o servidor back-up, que encontra-se
em local diferente do servidor principal.

Plano de Recuperagéo

Tem o proposito de definir um guia de recuperacao e restauracdo das funcionalidades
afetadas que suportam o processo de tomada de decisdes de investimentos, a fim de
restabelecer o ambiente e as condi¢cdes originais de operagdo, no menor tempo
possivel.

Assim, cabe a Area de Gestdo de Riscos e Compliance desenvolver relatério acerca
dos danos ocorridos, percentual das atividades afetadas, impactos financeiros,
sugerindo ainda medidas a serem tomadas de modo a possibilitar que as atividades
voltem a ser executadas normalmente. Tal relatorio devera ser submetido ao Diretor
responsavel pela administracdo de carteiras que, em conjunto com a Area de Gest&o
de Riscos e Compliance, promovera as iniciativas cabiveis para o retorno a
normalidade com a maior brevidade possivel.

Apbs o retorno a normalidade, na tentativa de evitar incidentes da mesma qualidade, a
Sociedade estudara procedimentos preventivos a serem implementados e incluidos
neste Plano de Continuidade de Negécios.

Impedimento dos Diretores da Sociedade

Na hipotese de impedimento de qualquer dos diretores responsaveis pela
administracdo de carteiras de valores mobiliarios por prazo superior a 30 (trinta) dias,
0 substituto (devidamente registrado junto & CVM) dever4d assumir a referida
responsabilidade, devendo a CVM ser comunicada, por escrito, no prazo de 01 (um)
dia util a contar da sua ocorréncia.

Treinamento aos Colaboradores
Cabe a Area de Gestdo de Riscos e Compliance, realizar o treinamento dos

colaboradores da Sociedade sobre o tema, através de divulgagdo da presente Politica,
de comunicados periddicos via e-mail e de participacdo em reunides.

Politica de Suitability (Perfil do Investidor)

8.1 Introducéo

A Sociedade possui uma metodologia propria de politica definida para o Perfil do
Investidor (Suitability). O objetivo € coletar informacdes sobre o cliente, permitindo a
analise e verificacdo apropriada da situacdo financeira, experiéncia, compreender 0s
objetivos de investimentos, e de identificar o seu perfil de tolerancia a risco, a fim de

17



garantir a devida adequacéo e compatibilidade de seu perfil com os investimentos por ele
realizado.

8.2 Processo de Coleta de Informacdes

O processo de Suitability da Sociedade é orientado pelo Formulario Perfil do Investidor
(Suitability) para a definicdo da Analise do Perfil do Investidor (API) ou Suitability Test, na
qual consiste no preenchimento pelo cliente com o auxilio do consultor de investimentos
responsavel, devendo o documento conter as assinaturas de ambos.

Essa politica sera acompanhada e revista com o cliente a cada dois anos, com a
finalidade de adequar os objetivos do cliente ao perfil de investidor.

Para a definicdo do Perfil do Investidor, abordamos o0s seguintes aspectos sobre o
cliente:

Avaliacdo da experiéncia em materia de investimentos;
Carteira/Portfélio atual,

Avaliacdo dos objetivos de investimentos;

Horizonte de tempo de investimento;

Toleréancia ao risco;

Expectativa de rentabilidade.

ASANENENENEN

Os procedimentos adotados na implantacdo do processo de Suitability consistem em
calcular o Perfil de Risco da Carteira/Portfélio do cliente, considerando a volatilidade e
ponderando os saldos em cada produto, de tal forma que seja possivel atribuir uma
pontuacgdo para a carteira e estabelecer faixas relativas aos 04 (quatro) perfis de risco a
serem confrontados com o Perfil do Investidor.

Perfil Conservador: investidores que procuram manter a sua carteira de investimentos
com baixa volatilidade e com alta liquidez. Podem, no entanto, alocar pequena parte de
seu portfélio em produtos com mais risco buscando maior retorno como ac¢ées, fundos
multimercados, derivativos e crédito privado. O cliente tem pouca experiéncia de
investimento no mercado financeiro e normalmente investe em produtos pouco
sofisticados.

Perfil Moderado: investidores que estao dispostos a assumirem um nivel de risco maior
do que o perfil conservador, em troca da perspectiva de maior rentabilidade no médio e
longo prazo. Mantém parte predominante do portfélio alocado em ativos de baixo risco e
alta liquidez, que permitem compensar resultados no longo prazo. Contudo, pode alocar
seus recursos em acdes, fundos multimercados, derivativos e crédito privado em
proporcdo maior que o perfil conservador. O cliente tem relativa experiéncia de
investimento no mercado financeiro e ocasionalmente investe em produtos mais
sofisticados.

Perfil_Dindmico: investidores que estdo sempre atentos a oportunidades nos mais
variados mercados, acompanhando cenarios favoraveis. A maior parte do seu portfélio se
caracteriza por ativos de médio e alto risco, em troca da perspectiva de maior
rentabilidade no curto e médio prazo. Pode alocar preponderantemente seus recursos em
acOes, fundos multimercados, derivativos e crédito privado e apresenta baixa
necessidade de liquidez. O cliente tem boa experiéncia de investimento no mercado
financeiro e frequentemente investe em produtos mais sofisticados.

BN

Perfil _Arrojado: investidores que possuem alta tolerdncia ao risco e a volatilidade.
Principal objetivo € potencializar a obtencdo de crescimento do patrimoénio aplicado no

18



longo prazo para sua carteira de investimentos. Assume risco elevado nas alternativas de
investimentos que adquire, podendo aplicar até a totalidade de seus recursos em agoes,
fundos multimercados, derivativos e crédito privado e ndo necessita de liquidez. O cliente
tem larga experiéncia de investimento no mercado financeiro e pleno conhecimento dos
respectivos riscos envolvidos ou investidor qualificado.

Uma vez definido o Perfil do Investidor, o proximo passo serd a escolha dos
investimentos mais adequados para atingir os objetivos do cliente.

Nos casos de desenquadramento ou divergéncia do Perfil do Investidor identificado pela
Area de Gestdo de Riscos e Compliance, o consultor de investimentos responsavel sera
orientado a comunicar o cliente e solicitar a devida corregéo/formalizacdo de tal
divergéncia, mantendo um canal de contato para manifestacdo caso haja alguma
discordancia por parte do cliente.

Toda documentacéo relativo ao Perfil do Investidor sera mantida arquivada pela Area de
Gestéo de Riscos e Compliance pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos, contados da
ultima recomendacéao prestada ao cliente, ou de sua ultima operacao realizada.

A Area de Gestdo de Riscos e Compliance ser4 a responsavel pela avaliacdo e

efetividade do processo de definicdo do Perfil do Investidor, bem como o treinamento
sobre a politca de processo de Suitability para a area comercial.
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JSS ADMINISTRADORA DE RECURSOS LTDA

FORMULARIO PERFIL DO INVESTIDOR (SUITABILITY)
QUESTIONARIO

[N L0 0 TSI 0 [0 T O 1T | (=

Nome do CoNSUIOr A INVESHIMENIOS: ...ttt ettt e e e e e e e et e e e

Pontuacao: ..........cccoeeevennnnn. pontos

De acordo com a pontuacao obtida através do Questionario, seu perfil de investidor é:

(

) Conservador
) Moderado
) Dinémico

) Arrojado

) Concordo com o perfil detectado pelo questionario.

) Acredito ter menos disposi¢édo para o risco do que o detectado pelo questionario e
desejo ter minhas alocag6es condizentes com 0 perfil ...,

) Acredito ter mais disposicao para o risco do que o detectado pelo questionario e
desejo ter minhas aloca¢@es condizentes com o perfil .............cooiiiiiiiiiiiiiinnnn.

Local e Data

Cliente Consultor de Invest imentos

JSS ADMINISTRADORA DE RECURSOS LTDA
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FORMULARIO PERFIL DO INVESTIDOR (SUITABILITY)
QUESTIONARIO

Conheca o seu Perfil de Investidor

A Andlise de Perfil do Investidor (API) é uma metodologia estatistica utilizada para
identificacdo de seu perfil de investidor, que pode ser conservador, moderado, dindmico e
arrojado.

Mediante suas respostas a um breve Questionario de Perfil de Investidor, sera possivel
obter informagfes quanto aos produtos de investimentos mais adequados as suas
necessidades, considerando seus objetivos, horizonte de investimento, objetivo de
retorno e tolerancia a risco.

Em caso de davida sobre a metodologia ou sobre o questionario, converse com seu
consultor de investimentos.

Atenciosamente,
JSS Administradora de Recursos Ltda

1. Qual a sua faixa etéaria?

a) Menos de 30 anos
b) Entre 30 e 45 anos
c) Entre 46 e 60 anos
d) Acima de 60 anos

2. Qual o seu estado civil?

a) Solteiro(a)
b) Viuvo (a)
¢) Casado(a)
d) Separado(a)

3. Quantos filhos vocé tem?
a) Nenhum
b) Um
c) Dois
d) Trés ou mais
4. Por quanto tempo pretende manter suas aplicacbes?
a) Até1ano
b) Entre 1 e 3 anos

c) Entre 3 e5 anos
d) Acimade 5 anos

JSS ADMINISTRADORA DE RECURSOS LTDA
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FORMULARIO PERFIL DO INVESTIDOR (SUITABILITY)
QUESTIONARIO

5. Como vocé descreveria sua expectativa de renda para os proximos 5 anos?

a)
b)
C)

Deve aumentar devido a promocdo, mudanca de emprego, etc
Inalterada
Deve diminuir devido a aposentadoria, etc.

6. Em caso de uma emergéncia, VOCé possui reservas equivalentes a pelo menos 6
meses de despesas mensais?

a)
b)

Sim
Nao

7. Vocé economiza para a aposentadoria?

a)
b)
c)
d)

N&o

Sim, fago depdsitos esporadicos num fundo especifico.

Sim, contribuo para um plano de previdéncia da empresa em que trabalho.
Sim, aplico regularmente num investimento com essa finalidade.

8. Qual das afirmacdes abaixo melhor descreve sua filosofia de investimento?

a)
b)
c)
d)
e)

Conservador: Nao gosto de arriscar.

Moderado: Posso tomar riscos em até 5% do que tenho investido.

Dindmico: Posso tomar riscos em até 10% do que tenho investido.

Arrojado: Posso tomar riscos em até 15% do que tenho investido.

Agressivo: Prefiro investimentos mais agressivos, porque invisto pensando no
longo prazo (acima de 24 meses) e portanto posso tomar riscos na maior parte
dos

meus investimentos. (Mais de 50%)

9. Como descreveria sua experiéncia e conhecimento com o mercado financeiro
e seus diversos instrumentos? (Fundos de renda fixa pré/pos fixados, Fundos de
Acdes, Fundos Multimercados, CDBs, A¢des, Opc¢des, Mercado Futuro, etc.)

a)

b)

c)

Limitada: Tenho pouca experiéncia em aplicacdes financeiras, além de poupanca
e

renda fixa

Moderada: Tenho alguma experiéncia em aplica¢fes financeiras, me sinto
confortavel aplicando em fundos de investimento e agbes

Extensa: Tenho experiéncia e me sinto confortavel em tomar minhas proprias
decisbes em relacdo aos diversos instrumentos e disponiveis no mercado
financeiro
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JSS ADMINISTRADORA DE RECURSOS LTDA

FORMULARIO PERFIL DO INVESTIDOR (SUITABILITY)
QUESTIONARIO

10. Vocé aceitaria que parte de suas economias fosse investida em acfes?

a) Nao

b) Sim, até 5% da minha carteira de investimentos.

c) Sim, até 20% da minha carteira de investimentos.

d) Sim, até 40% da minha carteira de investimentos.

e) Nao tenho limitacdes a esse tipo de risco, avalio as oportunidades caso a caso.

11. Numa situacao hipotética, apds 12 meses, suas aplicagcdes acumularam uma
desvalorizacdo de 10%. Como voceé reagiria?

a) Nao aconteceria comigo pois jamais aceitaria tomar um risco desses.

b) Né&o faria nenhuma alteragdo na minha carteira porque penso no longo prazo.
c) Transferiria parte dos recursos para aplicacdes com menor nivel de risco.

d) Faria o resgate total da aplicacao.

12. Assuma agora que, passados 12 meses, sua aplicacdo acumulou desvalorizacdo
de 15%. Qual sua reacao?

a) N&o aconteceria comigo pois jamais aceitaria um risco desses.

b) N&o faria nenhuma alteracdo na minha carteira porque penso no longo prazo.
c) Transferiria parte dos recursos para aplicacées com menor nivel de risco.

d) Faria o resgate total da aplicacéo.

e) Na&o quero responder a questdo acima.

Tabela de Pontos

Questdes a) b) C) d) e)
1 4 3 2 1 -
2 3 2 1 2 -
3 4 3 2 1 -
4 0 2 3 5 -
5 4 2 0 - -
6 5 0 - - -
7 4 2 2 2 -
8 0 2 4 5 6
9 -1 3 6 - -

10 -1 2 3 5 6
11 -1 5 3 1 -
12 -2 6 3 1 -
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JSS ADMINISTRADORA DE RECURSOS LTDA

FORMULARIO PERFIL DO INVESTIDOR (SUITABILITY)
QUESTIONARIO

De 0 a 19 pontos - Conservador: investidor que procura manter a sua carteira de
investimentos com baixa volatilidade e com alta liquidez. Pode, no entanto, alocar pequena
parte de seu portfélio em produtos com mais risco buscando maior retorno como acgoes,
fundos multimercados, derivativos e crédito privado. O cliente tem pouca experiéncia de
investimento no mercado financeiro e normalmente investe em produtos pouco sofisticados.

De 20 a 32 pontos — Moderado: investidor esta disposto a assumir um nivel de risco maior
do que o perfil conservador, em troca da perspectiva de maior rentabilidade no médio e longo
prazo. Mantém parte predominante do portfélio alocado em ativos de baixo risco e alta
liquidez, que permitem compensar resultados no longo prazo. Contudo, pode alocar seus
recursos em acgoes, fundos multimercados, derivativos e crédito privado em proporcao maior
que o perfil conservador. O cliente tem relativa experiéncia de investimento no mercado
financeiro e ocasionalmente investe em produtos mais sofisticados.

De 33 a 44 pontos — Dinamico: investidor estd sempre atento a oportunidades nos mais
variados mercados, acompanhando cenérios favoraveis. A maior parte do seu portfélio se
caracteriza por ativos de médio e alto risco, em troca da perspectiva de maior rentabilidade
no curto e médio prazo. Pode alocar preponderantemente seus recursos em acoes, fundos
multimercados, derivativos e crédito privado e apresenta baixa necessidade de liquidez. O
cliente tem boa experiéncia de investimento no mercado financeiro e frequentemente investe
em produtos mais sofisticados.

Acima de 44 pontos - Arrojado: investidor possui alta tolerancia ao risco e a volatilidade.
Principal objetivo é potencializar a obtencéo de crescimento do patrimdnio aplicado no longo
prazo para sua carteira de investimentos. Assume risco elevado nas alternativas de
investimentos que adquire, podendo aplicar até a totalidade de seus recursos em acoes,
fundos multimercados, derivativos e crédito privado e ndo necessita de liquidez. O cliente
tem larga experiéncia de investimento no mercado financeiro e pleno conhecimento dos
respectivos riscos envolvidos ou investidor qualificado.
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ANEXO |
TERMO DE COMPROMISSO

Por meio deste instrumento eu, , inscrito
no CPF sob o n® , RG , declaro para os
devidos fins que:

1. Estou ciente de que a Politica de Compra e Venda de Valores Mobiliarios p  or
Administradores, Empregados, Colaboradores e Pela P ropria Sociedade da JSS
Administradora de Recursos Ltda. (Sociedade), como um todo, passam a fazer parte
dos meus deveres como Colaborador da Sociedade, incorporando-se as demais
regras de conduta adotadas pela Sociedade, bem como ao Termo de
Confidencialidade.

2. Comprometo-me, ainda, a informar imediatamente a Sociedade sobre qualquer fato
gue eu venha a ter conhecimento que possa gerar algum risco para a Sociedade.

3. A partir desta data, a ndo observancia do Termo de Confidencialidade e/ou deste
Termo de Compromisso podera implicar na caracterizacao de falta grave, fato que
podera ser passivel da aplicacdo das penalidades cabiveis, ensejando inclusive sua
classificagcdo como justa causa para efeitos de rescisdo de contrato de trabalho,
guando aplicavel, nos termos do artigo 482 da Consolidacdo das Leis de
Trabalho , ou desligamento ou exclusdo por justa causa, conforme minha funcéo a
época do fato, obrigando-me a indenizar a Sociedade e/ou terceiros pelos eventuais
prejuizos suportados, perdas e danos e/ou lucros cessantes, independente da
adocao das medidas legais cabiveis.

4. As regras estabelecidas no Termo de Confidencialidade e no presente Termo de
Compromisso nao invalidam nenhuma disposi¢do societaria, do contrato de
trabalho, nem de qualquer outra regra estabelecida pela Sociedade, mas apenas
servem de complemento e esclarecem como lidar com determinadas situacdes
relacionadas & minha atividade profissional.

5. Tenho ciéncia de que séo vedadas, salvo mediante prévia e expressa aprovagado do
Diretor responsavel pela Area de Compliance em conjunto com os administradores
da Sociedade, as aplicacdes em acdes ou outros titulos e valores mobiliarios de
emissdo de companhias, op¢bes, demais derivativos e em cotas de Fundos de
Investimentos ou em cotas de Fundos de Investimentos em Cotas de Fundos de
Investimentos, exceto se (i) tais cotas sejam de fundos geridos pela Sociedade, (ii)
tais cotas sejam de fundos geridos ou administrados por terceiros em que 0S
Colaboradores ndo tenham o poder de influenciar, direta ou indiretamente, na
administragdo ou gestao.
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6.

10.

Participei do processo de treinamento inicial da Sociedade, onde tive conhecimento
dos principios e das normas aplicaveis as minhas atividades e da Sociedade e tive
oportunidade de esclarecer duvidas relacionadas a tais principios e normas, de modo
que as compreendi e me comprometo a observa-las no desempenho das minhas
atividades, bem como a participar assiduamente do programa de treinamento
continuado.

Tenho ciéncia de que é terminantemente proibido fazer cépias (fisicas ou eletrénicas)
ou imprimir os arquivos utilizados, gerados ou disponiveis na rede da Sociedade e
circular em ambientes externos a Sociedade com estes arquivos sem a devida
autorizagdo, uma vez que tais arquivos contém informag¢des que séo consideradas
como informacdes  confidenciais, conforme descrito no Termo de
Confidencialidade

Tenho ciéncia de que a Sociedade podera gravar qualquer ligacdo telefénica
realizada ou recebida por meio das linhas telefénicas disponibilizadas pela
Sociedade para minha atividade profissional.

Tenho ciéncia de que a Sociedade podera monitorar toda e qualquer troca, interna
ou externa, de meus e-mails, bem como meus acessos a sites e arquivos
eletrénicos.

Tenho ciéncia de que a senha e login para acesso aos dados contidos em todos os
computadores, inclusive nos e-mails, sdo pessoais e intransferiveis, de modo que me
comprometo a ndo divulga-los para outros Colaboradores da Sociedade e/ou
quaisquer terceiros.

[local e data]

[Nome do Colaborador]
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ANEXO I

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

Por meio deste instrumento, , iInscrito no
CPF/MF sob o n° , RG , doravante
denominado Colaborador, e JSS Administradora de Recursos Ltda , inscrita no CNPJ/MF
sob o n°. 13.698.701/0001-98, doravante denominado Sociedade. e quando referidos em
conjunto denominados Partes.

Resolvem as Partes, para fim de preservacéo de informacdes pessoais e profissionais
dos clientes e da Sociedade, celebrar o presente Termo de Confidencialidade
(“Termo”), que deve ser regido de acordo com as clausulas que seguem:

1. S&o consideradas informac8es confidenciais (“Informac¢des Confidenciais”), para os
fins deste Termo, independente destas informacdes estarem contidas em discos,
disquetes, pen-drives, fitas, outros tipos de midia ou em documentos fisicos, ou serem
escritas, verbais ou apresentadas de modo tangivel ou intangivel, qualquer informacao
sobre a Sociedade, seus socios e clientes, incluindo:

a) know-how, técnicas, copias, diagramas, modelos, amostras, programas de
computador;

b) informacdes técnicas, financeiras ou relacionadas a estratégias de investimento e
desinvestimento ou comerciais; incluindo saldos, extratos e posic@es de clientes dos
clubes, fundos e carteiras geridos pela Sociedade,

c) operacoes estruturadas, demais operagdes e seus respectivos valores analisadas ou
realizadas pelos clubes, fundos de investimento e carteiras geridos pela Sociedade,

d) relatorios, estudos, opinides internas sobre ativos financeiros,
e) relacdo de clientes, contrapartes comerciais, fornecedores e prestadores de servicos,

f) informacgBes estratégicas, mercadologicas ou de qualquer natureza relativas as
atividades da Sociedade e a seus socios ou clientes;

g) informac0es a respeito de resultados financeiros antes da publicagdo dos balancos e
balancetes dos fundos de investimento geridos pela Sociedade;

h) transacdes realizadas e que ainda ndo tenham sido divulgadas publicamente; e

i) outras informacfes obtidas junto a soécios, diretores, funciondrios, trainees ou
estagiarios da Sociedade ou, ainda, junto a seus representantes, consultores,
assessores, clientes, fornecedores e prestadores de servicos em geral.

2. O Colaborador compromete-se a utilizar as Informacdes Confidenciais a que venha a
ter acesso estrita e exclusivamente para desempenho de suas atividades na Sociedade,
comprometendo-se, portanto, a ndo divulgar tais InformagBes Confidenciais para
quaisquer fins, Colaboradores ndo autorizados, midia, ou pessoas estranhas a
Sociedade, inclusive, nesse ultimo caso, cbnjuge, companheiro(a), ascendente,
descendente, qualquer pessoa de relacionamento proximo ou dependente financeiro do
Colaborador.
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2.1 O Colaborador se obriga a, durante a vigéncia deste Termo e por prazo
indeterminado ap6s sua rescisdo, manter absoluto sigilo pessoal e profissional das
Informacdes Confidenciais a que teve acesso durante o seu periodo na Sociedade, se
comprometendo, ainda a nao utilizar, praticar ou divulgar informacbes privilegiadas,
“Insider Trading”, Divulgacao Privilegiada e “Front Running”, seja atuando em beneficio
proprio, da Sociedade ou de terceiros.

2.2 A ndo observancia da confidencialidade e do sigilo, mesmo apés o término da
vigéncia deste Termo, estard sujeita a responsabilizacdo nas esferas civel e criminal.

3 O Colaborador entende que a revelagdo nao autorizada de qualquer Informacao
Confidencial pode acarretar prejuizos irreparaveis e sem remeédio juridico para a
Sociedade e terceiros, ficando deste ja o Colaborador obrigado a indenizar a Sociedade,
seus socios e terceiros prejudicados, nos termos estabelecidos a seguir.

3.1 O descumprimento acima estabelecido sera considerado ilicito civil e criminal,
ensejando inclusive sua classificacdo como justa causa para efeitos de rescisdo de
contrato de trabalho, quando aplicivel, nos termos do artigo 482 da Consolidagédo das
Leis de Trabalho.

3.2 O Colaborador tem ciéncia de que tera a responsabilidade de provar que a
informacéo divulgada indevidamente néo se trata de Informacdo Confidencial.

4. O Colaborador reconhece e toma ciéncia que:

a) Todos os documentos relacionados direta ou indiretamente com as Informagbes
Confidenciais, inclusive contratos, minutas de contrato, cartas, fac-similes, apresentacdes
a clientes, e-mails e todo tipo de correspondéncias eletrbnicas, arquivos e sistemas
computadorizados, planilhas, planos de acdo, modelos de avaliacdo, analise, gestédo e
memorandos por este elaborados ou obtidos em decorréncia do desempenho de suas
atividades na Sociedade sé@o e permanecerdo sendo propriedade exclusiva da Sociedade
e de seus socios, razao pela qual compromete-se a ndo utilizar tais documentos, no
presente ou no futuro, para quaisquer fins que ndo o desempenho de suas atividades na
Sociedade, devendo todos os documentos permanecer em poder e sob a custddia da
Sociedade, salvo se em virtude de interesses da Sociedade for necessario que o
Colaborador mantenha guarda de tais documentos ou de suas copias fora das
instalacbes da Sociedade;

b) Em caso de rescisdo do contrato individual de trabalho, desligamento ou exclusao do
Colaborador, o Colaborador devera restituir imediatamente Sociedade todos os
documentos e copias que contenham Informacgdes Confidenciais que estejam em seu
poder;

c) Nos termos da Lei 9.609/98, a base de dados, sistemas computadorizados
desenvolvidos internamente, modelos computadorizados de analise, avaliacdo e gestao
de qualquer natureza, bem como arquivos eletrdnicos, sdo de propriedade exclusiva da
Sociedade, sendo terminantemente proibida sua reproducéo total ou parcial, por qualquer
meio ou processo; sua traducdo, adaptacao, reordenacdo ou qualquer outra modificacao;
a distribuicdo do original ou cépias da base de dados ou a sua comunicac¢ao ao publico; a
reproducdo, a distribuicAo ou comunicacdo ao publico de informacdes parciais, dos
resultados das operacgfes relacionadas a base de dados ou, ainda, a disseminacéo de
boatos, ficando sujeito, em caso de infracéo, as penalidades dispostas na referida lei.
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5. Ocorrendo a hipétese do Colaborador ser requisitado por autoridades brasileiras ou
estrangeiras (em perguntas orais, interrogatérios, pedidos de informacdo ou documentos,
notificacbes, citacdes ou intimacdes, e investigacbes de qualquer natureza) a divulgar
qualquer Informacdo Confidencial a que teve acesso, o Colaborador devera notificar
imediatamente a Sociedade, permitindo que a Sociedade procure a medida judicial
cabivel para atender ou evitar a revelacéo.

5.1 Caso a Sociedade ndo consiga a ordem judicial para impedir a revelacdo das
informacfes em tempo habil, o Colaborador podera fornecer a Informacdo Confidencial
solicitada pela autoridade. Nesse caso, o fornecimento da Informacdo Confidencial
solicitada devera restringir-se exclusivamente aquela a que o Colaborador esteja
obrigado a divulgar.

5.2 A obrigacao de notificar a Sociedade subsiste mesmo depois de rescindido o contrato
individual de trabalho, ao desligamento ou exclusdo do Colaborador, por prazo
indeterminado.

6. Este Termo é parte integrante das regras que regem a relacdo de trabalho e/ou
societaria do Colaborador com a Sociedade, que ao assina-lo estd aceitando
expressamente os termos e condi¢des aqui estabelecidos.

6.1 A transgressdo a qualquer das regras descritas neste Termo, sem prejuizo do
disposto no item 3 e seguintes acima, sera considerada infragdo contratual, sujeitando o
Colaborador as sanc¢des que Ihe forem atribuidas pelos sécios da Sociedade.

Assim, estando de acordo com as condicfes acima mencionadas, assinam o presente

em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para um sé efeito produzirem, na presenca das
testemunhas abaixo assinadas.

[local e data]

(Nome do Colaborador)

JSS Administradora de Recursos Ltda.

Testemunhas:

1. 2.
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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ANEXO Il

PRINCIPAIS NORMATIVOS APLICAVEIS

Instrucdo CVM N° 558/15
Instrucdo CVM N° 306/99
Instrucdo CVM N° 409/04
Instrucdo CVM N° 301/99
Instrucdo CVM N° 391/03
Cdédigo ANBIMA de Regulacdo e Melhores Préticas para Fundos de Investimento

Cddigo ANBIMA de Regulacao e Melhores Praticas de Gestao de Patrimonio
Financeiro no Mercado Doméstico

Lei 9.613/98, conforme alterada
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